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【影響力の法則】

- Instagram で顧客獲得＆売上アップの秘訣を大公開 -
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▋Agenda_SNS Market Overview｜SNSマーケット概況

2024年現在、SNSの利用率は急増中！
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▋Agenda_SNS Market Overview｜SNSマーケット概況

若年層を中心に全年代で幅広く活用されている
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▋Agenda_SNS Market Overview｜

LINEを筆頭にYouTube・X・Instagramはもはやインフラ！
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▋Agenda_SNS Market Overview｜日本における主要SNSの利用率

企業のマーケティングにはInstagramが◎
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▋Agenda_SNS Market Overview｜SNSプラットフォーム
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《フロー型》
新鮮さが重要｜新しいコンテンツが見られる

《ストック型》
反応が重要｜過去のコンテンツも見られる

《バーチャルグラフ》
インターネット上で知り合った者

同士の関係を表す人間関係
趣味や関心でつながった人たち
同士の交流が比較的盛んなSNS

《ソーシャルグラフ》
現実世界での関係に

基づく人間関係
情報共有機能によって
ユーザー間の交流が
促進され形成される

アルゴリズム
意識が重要

▋Agenda_SNS Market Overview｜SNSプラットフォーム
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Instagramは機能充実！目的に合わせて使い分け可能

Feed
キャプションハ
ッシュタグ

発見タブ対策

Stories
コミニュケーション

ツール充実

Reels
今一番オススメ
の機能

Live
ファン

(フォロワー)向け

リアルタイムフ
ァン交流

チャンネル配信
LINE@のようにフォロワーに

一斉配信が行える
※リンクも貼れる

大衆向け ファン向け
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▋Agenda_“人”の魅力の好事例
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スタッフの方

【いのうえまい】さんの
コーデファンで

何通りも買ってますが、
何回も被ってはる

varzarブラックデニムの
ハットが

めっちゃ可愛くて
買いたいのですが! 
教えて下さい!

▋Agenda_“人”の魅力の好事例_MOUSSY&SHEL'TTER @natorika
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▋Agenda_“人”の魅力の好事例_MOUSSY&SHEL'TTER @natorika
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▋Agenda_“人”の魅力の好事例_RODEO CROWNS @kenty
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▋Agenda_“人”の魅力の好事例_RODEO CROWNS @kenty



▋Agenda_人材育成の重要性
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アパレルを中心に”人”の魅力で顧客教育・売上を獲得しています

BAROQUE JAPAN LIMITED｜MOUSSY・SLY Adastria｜PAGEBOY

▋Agenda_人材育成の重要性
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企業が抱えている課題①

店舗・自社ECサイトの客数を増やしたい
自社発信のみだと集客の限界が見えてきた

▋Agenda_人材育成の重要性
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※ブランド (仮) ※ブランド
(仮)

企業 企業

お客様

従業員・販売員

お客様

▋Agenda_人材育成の重要性
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▋Agenda_人材育成の重要性
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企業が抱えている課題②

 外部インフルエンサー起用はコストがかかる
 自社にインフルエンサーが欲しいが育成方法が

わからない

▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について
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▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について
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①課題に対して何を叶えてくれるのか？

②それをどんな内容で？

③どんなスケジュールで？

 外部インフルエンサー起用はコストがかかる
 自社にインフルエンサーが欲しいが育成方法が

わからない
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個人Instagramアカウントではなく

公式Instagramアカウントを
有効的な自社媒体にしていく

基本知識を応用し
身につけたノウハウを

個人アカウントに活か
して頂いてもOK

為に

運用担当社員を

企業のInstagram担当者
としての必要知識を

身につけるカリキュラム
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▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について

1. 企業のInstagram担当者として一人前になる知識を

経験者から直接学べる

1. 知識だけでなく社内体制や具体的なコンテンツ発信の伴奏を

行うので一度受講すればインハウス化（内製化）を見込める

a. 担当者が得た知識を応用して販売スタッフへ教育を行うことも可能

i. 属人化・離職対策

ii. 専門知識の横展開

2. うまくいけば売り上げ以外に

採用やキャリアビジョンなど社内活性化へ繋がる 36

Instagram = 
P.S.FAの一番のSNS媒体

P1戦士（アンバサダー）たち

公式Instagram

SNS担当 兼 アンバサダー

その他STAFF

顧客様

影響度高

公式Instagram中の人

兼 TOPアンバサダー

アンバサダーズ

アンバサダーズ研修生

新たな求人・採用

目指したい体制未来像

▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について

影響度低
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▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について

SNS担当者としての
スキルをコーチング

公式SNS担当 兼
 アンバサダー

講師｜
TSUKASA.

ECの施策
担当者様

エリアMG
店長様

協
力
・
連
動

横展開 横展開

サポートの図解

弊社 御社

企業SNS担当としての
知識を個人のInstagramにも

活かせる！ 38

▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について
発信コンテンツの切り口・企

画案
他部署との連携イメージ

エリアMG・
店長様

ECの施策
担当者様

身長別コンテンツ｜着回しコンテンツ

HOW TOコンテンツ

スタッフ購入
品企画

コスパ企画

EC限定商材企画

企画との
LIVE連動

企画の
出面調整

その他自社媒体

枠の獲得

各部署の協力があることにより
Instagramの効果を最大化することが可能です

：EC担当者様→企画・出面・その他の
自社ツール（各SNSやメルマガ・APP）
：店舗管理者様（エリアMG／店長）→
店舗スタッフ撮影協力（シフト調整等）

▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について
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①課題に対して何を叶えてくれるのか？

②それをどんな内容で？

③どんなスケジュールで？

外部インフルエンサー起用はコストがかかる
自社にインフルエンサーが欲しいが育成方法

がわからない
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▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について

① 課題に対して何を叶えてくれるのか？

② それをどんな内容で？

③ どんなスケジュールで？

 外部インフルエンサー起用はコストがかかる
 自社にインフルエンサーが欲しいが育成方法が

わからない

発注者様のレベルに合わせた独自のオ
ーダーメイドカリキュラムで

対面とリモートを交えた
1年推奨・最低半年間での

カリキュラム
※1〜3／月
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▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について

6月5月4月3月2月1月12月11月10月9月8月7月

初期設計
基礎のブラッシュアップ
及び応用｜企画進行
着手しやすい企画進行

伴奏を離れて自立
高度なフィードバック

企画進行

基礎の学習
企画進行

初
期
設
計

基
礎
研
修

活
用
法
・
実
技

キックオフ
目的・方針FIX
オーディション

アルゴリズム
運用

フロー体制FIX

コンテンツ撮影・制作
フィードバック

効果検証

基礎のブラッシュアップ及び応用｜企画進行
より高度な企画進行※インスタライブやLP連動等効
果的な他社事例を元により高度な編集技術をアウトプット

アカウント
初期設計

スケジュー
ル決め

随時
Instagram情報アプデ
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6月5月4月3月2月1月12月11月10月9月8月7月

初期設計
基礎のブラッシュアップ
及び応用｜企画進行
着手しやすい企画進行

伴奏を離れて自立
高度なフィードバック

企画進行

基礎の学習
企画進行

初
期
設
計

基
礎
研
修

活
用
法
・
実
技

①キックオフ
目的・方針FIX

②オーディション

アルゴリズム
運用

フロー体制FIX

コンテンツ撮影・制作
フィードバック

効果検証

基礎のブラッシュアップ及び応用｜企画進行
より高度な企画進行※インスタライブやLP連動等効
果的な他社事例を元により高度な編集技術をアウトプット

③アカウント
初期設計

④スケジュール
決め

随時
Instagram情報アプデ

➤①キックオフ｜目的・方針FIX
インフルエンサー起用によって叶えたい
ビジョンを最初に決める

➤②オーデイションにて企業方針や目的の理解・
愛社精神のあるスタッフを選出する

➤③アカウント初期設計

軸がぶれないように方針に添ったプロフの見直
し・トンマナ設計を行う

➤④スケジュール決め
半期・月間・週間スケジュールを先に決める
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▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について

6月5月4月3月2月1月12月11月10月9月8月7月

初期設計
基礎のブラッシュアップ
及び応用｜企画進行
着手しやすい企画進行

伴奏を離れて自立
高度なフィードバック

企画進行

基礎の学習
企画進行

初
期
設
計

基
礎
研
修

活
用
法
・
実
技

①キックオフ
目的・方針FIX

②オーディション

⑥アルゴリズ
ム

⑦運用
フロー体制FIX

コンテンツ撮影・制作
フィードバック

効果検証

基礎のブラッシュアップ及び応用｜企画進行
より高度な企画進行※インスタライブやLP連動等効
果的な他社事例を元により高度な編集技術をアウトプット

③アカウント
初期設計

④スケジュール
決め

⑤随時Instagram情報アプデ

➤⑥アルゴリズム
Instagram攻略の為に

Instagramの仕組みを理解

➤⑦運用・体制フローFIX
毎日運用するので

最初に組織の役割・フローを決める

⑤➤⑤随時Instagram情報アプデ
随時最新情報や好事例を共有
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6月5月4月3月2月1月12月11月10月9月8月7月

初期設計
基礎のブラッシュアップ
及び応用｜企画進行
着手しやすい企画進行

伴奏を離れて自立
高度なフィードバック

企画進行

基礎の学習
企画進行

初
期
設
計

基
礎
研
修

活
用
法
・
実
技

①キックオフ
目的・方針FIX

②オーディション

⑥アルゴリズム
⑦運用

フロー体制FIX

⑧コンテンツ撮影・制作
⑨フィードバック

⑩効果検証

基礎のブラッシュアップ及び応用｜企画進行
より高度な企画進行※インスタライブやLP連動等効
果的な他社事例を元により高度な編集技術をアウトプット

③アカウント
初期設計

④スケジュール
決め

⑤随時Instagram情報アプデ
⑧➤⑧コンテンツ撮影・制作

撮影方法レクチャー・制作レクチャー

⑨➤⑨フィードバック
制作物等への具体的なフィードバック

➤⑩効果検証
インサイトの見方の勉強やそこから
仮説を立てて時コンテンツへ活かす
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▋Agenda_実際の育成実績と育成方法について

まとめ

● 唯一無二の御社だけのカスタマイズカリキュラム

○ 御社のニーズに合わせてより効果的な方法と内製化に向けた伴奏が可能

○ 担当者様のレベル感に合わせたカリキュラムを随時微調整し、最適化

○ 随時アレンジを行う為、無駄が一歳なく効果的

● はじめてのことでも大丈夫！

● 現場にも立ち会いマンツーマンでコーチング

○ コンテンツ企画立案・撮影時の立ち会い・制作まで一貫して行える

▋Agenda_質疑応答
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▋Agenda_おわりに

今からでも遅く無い！
SNSは誰もが使用できる無料のマーケティングツール。

今ある社内の”人”という財産を活かして
更なる売上・集客・企業PR・採用など

多方面に影響を与えることができる魔法のツール（手段）

だと私は思っています。


